(>
Tue das, was Du gerne tust-

jeden Tag!

Einrichtungsleitung (w/m/d)

von Laer
Stiftung

www.von-laer-stiftung.de

zum 01.05.2024 (ggf. friher) | 39 Std. | unbefristet | flir unsere 5gruppige, teilbilinguale
Kindertagesstatte ,Leonardo” in Gltersloh — Pavenstadt

Wenn Sie

mindestens Uber die Qualifikation Erzieher*in, gern mit
Zusatzqualifikation oder Studium (Sozialmanagement) und moglichst
Uber umfassende Erfahrung als Einrichtungsleitung verfiigen

den Schwerpunkt der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
zukunftsorientiert mittragen und Freude an der Umsetzung
bedarfsorientierter Angebote fiir Familien haben

Freude daran haben, die Kooperationen mit verschiedenen Betrieben
(Belegplatze) zu pflegen und auszubauen

sich als Partner*in von Familie verstehen und Sie Dienstleistung und
Fachlichkeit nicht als Widerspruch sehen

es gewohnt sind, eigenstdndig und eigenverantwortlich zu arbeiten
und einen teamorientierten Leitungs- und Fiihrungsanspruch
verfolgen

mit den wissenschaftlichen Erkenntnissen und Konzepten der
fruhkindlichen Entwicklung und Elementarpadagogik vertraut sind

die Umsetzung der Kinderrechte in den Fokus der padagogischen
Arbeit stellen und Partizipation verlasslich in der Kita leben

hinsichtlich Ihrer Arbeitszeiten flexibel sind

gelbt sind im Umgang mit Outlook und Office-Anwendungen

dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

bewerbung@von-laer-stiftung.de
von Laer Stiftung Betriebs-gGmbH
Spindelstrale 7, 33604 Bielefeld

Informationen erhalten Sie bei
Antje Meyer-Gertenbach
Q 0521-96459 31

B2 a.meyer-gertenbach@von-laer-stiftung.de

Datum: 20.02.2024 Ausschreibungs-I1D: K2024-08

Damit Sie sich wohlfiihlen:

I

Entlohnung nach dem Bundesangestellten-Tarifvertrag
BAT-KF

Beispiel: Entgeltgruppe SE 16 (Stand: 03/2024)

(Einrichtungsleitung Kita in Vollzeit, abhdngig von der
bisherigen Berufserfahrung)

Stufe 3: 4.614,00€
Stufe 4: 4.993,81€

Tarifliche Jahressonderzahlung nach BAT-KF §19

SR

Tarifliche Kinderzulage nach BAT-KF §15

Betriebliche Altersvorsorge liber die kirchliche
Zusatzversorgungskasse KZVK

)

Maoglichkeit eines ,,Sparplans” zur Inanspruchnahme
eines bezahlten Sabbat-Jahres

oL

E-Bike-Leasing zum privaten Gebrauch

1

RegelmaRige Fort- und Weiterbildung. Supervision und
bezahlter Bildungsurlaub
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